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N°179-2018 INBP
San Isidro, 07 de noviembre de 2018

VISTOS:
El Informe N° 064-2018-INBP/OPP-UPM, de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion; la Nota

Informativa N° 119-2018 de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 214-2018
INBP/OAJ, y:

Que. el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que las
entidades. para la elaboracion de sus Planes Operativo Institucionales y Presupuesto Institucionales,
deben tomar en consideracion su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante,
entre otros, con los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

Que, el numeral 71.3 del articulo 71 de la mencionada norma dispone que los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, de conformidad con lo establecido en el Ilteral d) del numeral % 2 del articulo 7° de la Directiva
N°®001-2017-CEPLAN/PCD — “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
acional”, aprobado con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/
EPLAN/PCD: las politicas institucionales se concentran en los planes estratégicos institucionales

: 'S/ (PET) y'los planes operativos institucionales (POI);
< 3 OP? .

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1260, se fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perti como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional
de Bomberos del Perii, como organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del Interior y ejerce
rectoria en materia de prevencion, control y extincion de incendios, atencion de accidentes, rescate
urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su ambito de competencia,
unciones generales y su estructura orgdnica; y, en su articulo 22° dispone que el organismo publico
ejecutor Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perii regulado por la Ley N° 27067, modifica
su denominacién por “Intendencia Nacional de Bomberos del Perd” la misma que adeciia su
estructura orgdnica y funciones conforme a la citada norma; en concordancia con la Sétima
Disposicién Complementaria Transitoria del Decrete Legislativo N° 1260, dispone que a la vigencia
de la presente norma, toda disposicion que haga mencion al Organismo Publico Ejecutor Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peiii, se considere referida a la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perii;

o
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. Que_por Decreto Supremo N° 019-2017-IN de fecha 13 de junio de 2017, se aprobé el Reglamento
_— del Decreto L egn/atzvo N° 1260 y mediante Decreto Supremo N° (025-2017-IN, de fecha 17 de
septiembre de 2017, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Peri, que tiene por finalidad definir y delimitar las facultades, funciones y
atribuciones de los érganos que conforman la Intendencia Nacional de Bomberos del Peri, asi como
definir su estructura orgdnica hasta el tercer nivel organizacional siendo de aplicacion a todos los

organos y unidades orgdnicas de la INBP:
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Que. de acuerdo con el articulo 25° del Decreto Legislativo N° 1260, el Intendente Nacional es la
mds alta autoridad de la entidad ejerce las funciones ejecutivas de direccion de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Peri y es el titular del pliego ejerciendo la representacion legal de la
Entidad; facultad que es recogida por el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Intendencia Nacional de Bomberos del Peri (ROF de la INBP) aprobado mediante Decreto
Supremo N°025-2017-IN, del 17 de septiembre de 2017:

Que. con Resolucion de Intendencia N° 075-2017 INBP, de Jecha 27 de diciembre de 2017, se aprobs
el Plan Estratégico Institucional (PEL-2018-—~-2020-de-la Intendencia Nacional de Bomberos del
Perii. el cual se articula con las politicas Y objetivos estratégicos institucionales; los mismos que son
concordantes con los Objetivos del PESEM 2016-2021 actualizado del Sector Interior, con los
Objetivos del Milenio, el Acuerdo Nacional y el Plan Bicentenario;

Que mediante Resolucion de Intendencia N° 055-201 8-INBP, se aprobé el Plan Operativo
Institucional (POI) 2018 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peri, el cual articula a los
lineamientos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 - 2020 de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peri, los cuales a su vez estan en correspondencia con el
andlisis prospectivo realizado en el Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016 — 2021
Actualizado del Sector Interior;

Que conforme al numeral 6.3 de la “Guia_para_el Planeamiento Institucional aprobada con
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-201 7/CEPLAN/PCD y, Modificado por RCD
N°®062-2017/CEPLAN/PCD ", establece que la entidad realiza el proceso de ajuste al POI aprobado
de acuerdo con la priorizacion establecida de las actividades operativas y la asignacion del
presupuesto total de la entidad, y una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura (PI4),
la enfidaa revisa que 105 recursos tolales estimados er el POI tengan consistencia con el (PIA), la
tidad revisa que los recursos totales estimados en el POI tengan consistencia con el PIA, y de no

Que. mediante Ley N° 30693 se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
también con Resolucion de Intendencia N° 076-2017 INBP, Aprobar el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), correspondiente al Afio Fiscal 2018, del Pliego 070: Intendencia Nacional de
\ Bomberos del Peru; asimismo con Decreto Supremo N° 060-2018-EF., se autoriza la incorporacion
de recursos via Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que en consecuencia, corresponde redlizar el proceso de ajuste del POI, en relacién al PIM
aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto de lu INBP en el marco de lo dispuesto por el
numeral 13) del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Peril, es la unidad orginica encargada de conducir y supervisar el
———_—proceso de formulacion, evaluacion e implementacion del Plan Eswratégico Institucional de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peri, en armonia con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual; en merito a ello, con Nota Informariva N° 041-2018- INBP/OPP de fecha 29 de mayo de
2018, ha presentado para su aprobacion lu Propuesta de Plan Operativo Institucional 2019 de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Peri;:
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OQue. mediante Informe N°214-2018 INBP/SG/OAJ de fecha 12 de octubre del 2018, la Oficina de
Asesoria Juridica, opina que corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el Plan Operativo
Institucional 2019 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, a través de la Resolucion Suprema N° 061-2017-IN, de fecha 1 de noviembre de 2017, se
encargé al Brigadier Mayor CBP Peter Rafael Gonzdles Reyes las funciones de Intendente Nacional
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peri;

Que, en base a los documentos emitidos por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, la Oficina
de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica de la INBP, resulta procedente

/\ aprobar el Proyecto de Politica Institucional de ia INBP;

Que, en uso de las facultades de las que estd investido el Representante Legal de la Institucion de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1260 y en concordancia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la INBP aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN; y, con el visto de la
Gerencia General, la Oficina de Planificacién y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica de
la INBP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el “Plan Operativo Institucional (POI) 2018 Actualizado de la
entendencia Nacional de Bomberos del Perii — INBP", correspondiente al Afio fiscal 2018 que en
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto a través de la Unidad de

Planeamiento y Modernizacion, efectuar la difusion, el seguimiento y la evaluacién del “Plan
s Operativo-nstitucional-(POL2018 Actualizado-de-la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd”
\X J dxrespondiente al afio fiscal 2018, aprobado por la presente resolucion.

EHCULO 3°- DISPONER que la Oficina de Administracion gestione la publicacién de la
onte resolucion en el Diario Oficial el Peruano; y que la Unidad de Comunicacioén Social realice
publicacion de la presente Resolucién y sus anexos en la pagina web de la entidad.:
wywnw. inbp.gob.pe.

Intendente Nacional (e)
Intendencia Nacionai de Bomberos del Peil
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Presentacion

El Plan Operativo Institucional (POI) 2018 Actualizado de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Pert (INBP), constituye un instrumento de gestion de corto plazo el cual
contiene la programacion de actividades operativas, metas fisicas y financieras de las
Direcciones y Unidades Orgénicas que le conforman, en relacion a los objetivos y acciones
estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 y al Presupuesto Institucional
aprobado para el AF-2018.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2018 Actualizado de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perti (INBP), fue elaborado dentro del proceso de planeamiento estratégico
establecido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), con los
lineamientos establecidos en la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
posteriormente modificada con la Resolucién de Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD.

Cabe indicar que el Plan Operativo Institucional (POI) inicial de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Pert (INBP) fue aprobado en su oportunidad mediante Resolucién de
Intendencia N°055-2018-INBP; sin embargo, este instrumento de gestion se ha adecuado
en funcién de reflejar los cambios propios de la aplicacién de modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional, vale decir, la incorporacién de mayores fondos
publicos en el Presupuesto Institucional para el AF 2018, esto es, la incorporacién de
recursos via Crédito Suplementario, hasta por la suma de Veintitrés Millones
Cuatrocientos Veintiséis Mil Treinta y Cinco Y 00/100 Soles (S/ 23 426 035,00), a favor del
pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del Perl autorizada mediante Decreto
Supremo N° 060-2018-EF.

Asimismo, el Plan Operativo Institucional (POI) 2018 Actualizado de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Pert (INBP), consigna los cambios organizacionales generados
por efecto de la designacién de los Directores de las Direcciones de Linea desde del mes
de mayo del presente afio.
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1. Base Legal

El presente Plan Operativo Institucional (POI) 2018 Actualizado, se sustenta en la siguiente
base normativa:

2.1

2.2

2.3

2.4

2:5

2.6

2.7

2.8

29

2.11
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Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.
Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1260, Decreto Legislativo que fortalece el Cuerpo Generalde
Bomberos Voluntarios del Perd como parte del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadanay regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.

Decreto Supremo N° 019-2017-IN, Aprueba el Reglamento del D.L. N° 1260.

Resolucién Ministerial N° 025-2017-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd.

Resolucién Ministerial N° 1805-2016-IN, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual — PESEM 2016-2021 Actualizado del Sector Interior, el cual se articula
con las politicas y prioridades de gestion del estado peruano, asi como con los
objetivos del plan Estratégico de Desarrollo Nacional, denominado Plan
Bicentenario: El Per( hacia el 2021.

Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD.

Resolucion de Intendencia N° 075-2017 INBP, Plan Estratégico Institucional 2018 —
2020 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pery, de fecha 27 de diciembre
de 2017.

Resolucion de Intendencia N° 076-2017 INBP, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2018 del Pliego 070: Intendencia
Nacional de Bomberos del Perd.

Resolucion de Intendencia N° 055-2018 INBP, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2018 de la de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd
(INBP).

Decreto Supremo N° 060-2018-EF, que autoriza la incorporacién de mayores fondos
publicos, via Crédito Suplementario, en el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2018.

FEDATARIO
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Organizacion

El articulo 22° del Decreto Legislativo N° 1260, “Decreto Legislativo que fortalece el
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru como parte de Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y Regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru”, dispone
que el organismo publico ejecutor regulado por la Ley N° 27067, Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Pert, modifica su denominacién por “Intendencia Nacional de
Bomberos del Perd” — INBP.

La Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i es un organismo del Poder Ejecutivo, de
derecho publico, con personeria juridica y se constituye en un pliego presupuestal.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 019-2017-IN, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1260 y por Decreto Supremo N° 025-2017-IN - se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Intendencia Nacional de Bomberos
del Peru.

Competencias Vigentes

De acuerdo con la normatividad vigente, la Intendencia Nacional de Bomberos ejerce
rectoria en materia de prevencién, control y extincién de incendios, atencion de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos.

3.1 Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus funciones, la Intendencia Nacional de Bomberos del
Peru, cuenta con la estructura orgdnica siguiente:
01. ALTA DIRECCION

01.1 Jefatura
01.2 Secretaria General
01.2.1 Oficina de Comunicacion Social

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1 Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1 Oficina de Planificacion y Presupuesto
03.1.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacion
03.1.2 Unidad de Presupuesto e Inversiones
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

JPIA FIEL DEL URIGINAL
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04. ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracién
04.1.1 Unidad de Economia

L 07 wov. 20
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04.1.2 Unidad de Recursos Humanos !ﬂ‘ NIENCIANAGIONALDE BOMBEROS DEL PERY
04.1.3 Unidad de Tecnologias de la Informacién
04.1.4 Unidad de Logistica y Control Patrimonial

AN

05. ORGANOS DE LINEA

05.1 Direccion de Politicas, Normatividad y Regulacién
05.1.1 Subdireccién de Politicas y Normas
05.1.2 Subdireccién de Investigacion y Gestion de la Informacién

05.2 Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
05.2.1 Subdireccién de Programas de Desarrollo y Fortalecimiento
de Capacidades
05.2.2 Subdireccion de Gestidn de Beneficios

05.3 Direccion de Gestion de Recursos para la Operatividad
05.3.1 Subdireccion de Gestion de Infraestructura y Equipamiento
05.3.2 Subdireccion de Gestion de Recursos Materiales y
Mantenimiento

05.4 Direccion de la Escuela de Bomberos
05.4.1 Subdireccién de Instruccidn

05.4.2 Subdireccién de Documentacion y Certiﬁcaciéﬁ
3.2 Funciones Generales

Alta Direccién

La jefatura

Esta a cargo del Intendente Nacional, quien es la mas alta autoridad de la entidad,
es el titular del pliego presupuestal y ejerce la representacién legal de la entidad.

Secretaria General

Es el 6rgano de la Alta Direccidn que asiste y asesora al Intendente Nacional en los
sistemas administrativos. Responsable de la conduccion, coordinacién y
supervision de la gestion de los sistemas administrativos; asi como de los organos
de administracién interna y de la comunicacién social.

Oficina de Comunicacién Social

Es una unidad organica de apoyo, que depende jerdrquicamente de la Secretaria
General, encargada de desarrollar y coordinar la politica de comunicacion social y
todo lo relacionado con la prensa, imagen institucional y atencion al usuario y la
actividad que desarrollan los bomberos del Perd.

El Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional es el 6rgano conformante del Sistema Nacional
de Control, encargo del control interno posterior en la Intendencia Nacional de
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Bomberos del Perd, manteniendo una relacion de dependencia funcional con la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento responsable de emitir
opinién y asesorar en asuntos de carécter juridico-legal a la Alta Direccion y a los
demas 6rganos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el organo de asesoramiento responsable de conducir los sistemas de
planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizaciéon de la gestion
publica e inversién publica y dirigir las acciones de cooperacion técnica y alianzas
estratégicas, de conformidad con la normatividad vigente.

Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el 6rgano de apoyo, responsable de gestionar los
Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Gestion de
Recursos Humanos conforme a las disposiciones que emiten los organos rectores,
asi como conducir e implementar y gestionar los sistemas de informacion,
infraestructura tecnolégica de computo y comunicaciones.

Direccion de Politicas, Normatividad y Regulacion

Es el 6rgano de linea dependiente de la Jefatura de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Pert, responsable de conducir el proceso de gestion de politicas,
normas técnicas y regulacion en materia de prevencion, control y extincion de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con
materiales peligrosos, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades

Es el 6rgano de linea dependiente de la Jefatura de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perl, responsable de conducir, implementar y supervisar los
procesos de desarrolloy fortalecimiento de capacidades y gestionar los beneficios
de los Bomberos.

Direccién de Gestion de Recursos para la Operatividad =3 S
Es el 6rgano de linea dependiente de la Jefatura de la Intendencia Nacional de %/
Bomberos del Pert, responsable de conducir el proceso de gestion de la dotacién

de recursos requeridos por el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru

para la operatividad del servicio publico de bomberos.

Direccion de la Escuela de Bomberos
Se constituye en centro de certificacién de la Intendencia Nacional de Bomberos,
tiene a cargo el disefioy la ejecucion de los programas de instruccion, capacitacion,
especializacién, calificacion y certificacion de los bomberos y aspirantes. Las
certificaciones que emite son necesarias para el ingreso, permanencia y
perfeccionamiento de los miembros del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Pert. La Escuela, como centro de certificacion, establece los requisitos,
condiciones y duracién de cada uno de los programas que imparta.
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Marco Orientador

B e

Vision y Mision

VISION SECTORIAL

{

|

t “Ciydadania segura en la que prevalece la convivencia padifica,
} dentro de un marco de confianza, franguilidad y paz socialique
{ contribuye a una mejor calidad de vida

<& =4

MISION INSTITUCIONAL \

“Rectoria y soporte logistico/administrafivo en el marco del sistema
de seguridad ciudadana en materia de prevencion, confrol y
extincién de incendios, atencién de accidentes, rescate urbanoy
apoyo en incidentes con materiales peligrosos a los actores
involucrados y Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd l
actuando con eficacia, eficiencia oportunidad y fransparencia” //

Alineamiento estratégico

Los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020 de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Pert (INBP), se encuentra plenamente
alineado al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Interior 2016 -
2021, aprobado mediante Resolucion de Intendencia N° 075-2017-INBP;
documento de gestion en el que se establece los objetivos estratégicos
institucionales para dicho periodo, los mismos que estan debidamente articulados
con los Objetivos del Milenio, el Acuerdo Nacional y el Plan Bicentenario: El Perd
hacia el 2021.

Asimismo, se determinaron cuatro objetivos estratégicos institucionales orientados
al rol rector dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1260, que fortalece el Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peri como parte de Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd, los
mismos que se describen a continuacion:

Objetivo Estratégico 01:

Fortalecer un apropiado marco juridico en materia de prevencion,
confrol y extincién de incendios, atencién de accidentes, rescate
urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos en
beneficio de la sociedad _—”
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Objetivo Estratégico 02:

Optimizar la provisién de recursos estratégicos para el Cuerpo General
de bomberos Voluntarios del Pery Voluntarios del Perd

Objetivo Estratégico 03:

[ Fortalecer la gestién institucional de la INBP ]

Objetivo Estratégico 04:

Implementar la gestién interna de riesgo de desastres para garantizarla
provisién de servicios de la INBP

4.3 Acciones estratégicas

Objetivos Tipo |
OBJETIVO ESTRATEGICO Ne ACCION ESTRATEGICA INSTTUCIONAL

Marco normativo en materia de prevencion, control y
extincion de incendios, atencion de occidentes, rescate
AEI01.01 |urbano y apoyo en incidentes con materiales peigrosos
implementado integraimente para kb reguiocion de los

actores involucrodos
Fortalecer un apropiodo marco juridico en Sistem a de control y fiscalizacién en materia de prevencion,
materia de prevencion, controly extincion control y extincion de incendios, atencién de accidentes,
ORI de incendios, atencion de accidentes, AEI0102 |rescate wbano y apoyo en incidentes con matericles
rescate wbano y apoyo enincidentes con peligrosos de manera operativa y permanente sobre los

m ateriales peligrosos en beneficio de la actores involucrodos

sociedad

Alionzas estratégicas infra e intersectoriales en materia de
prevencion, control y extincion de incendios, afencion de
AFI0103 |accidentes, rescate urbano y apoyo en incidenfes con
materiales peiigrosos implementadas en el dmbifo de los

actores involucrados
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OBJETVO ESTRATEGICO i ACCION ESTRATEGICA INSTTUCIONAL /

Plataform a de com unicaciones para lo provision de recursos
AB0201 |estratégicos efectiva y garantizadas para el Cuerpo General

Optimizar ko provisin de recursos 0% bombercs
) estratégicos para el Cuerpo General de AE0202 Sistemas de confrol y fiscalizacion implementados y ofros
" |bomberos Voluntarios delPerd Voluntarios " |proveidos ol Cuerpo General de bom beros
oelPeri. Alionzas  estratégicas para la provision de recursos
AH0203 |estratégicos implementadas que favorezcan ol Cuerpo
General de bom beros
Objetivos Tipo Il
OBJETIVO ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTTUCIONAL

Procesos para ko mejora de lo gestién administrativa y

AH 0301
técnicaim plementados en ko INBP.

Plataforma de gestion integral paro ko opfimizacion de ko

£103. |Fortalecer la gestion institucional de ko INBP. | A1 03.02
bl e gestion administrativa y técnica im plem entada de ko INBP.

Sistema de mejora continua implementado para las

e depandencio de k INBP.
OBJETVO ESTRATEGICO N ACCION ESTRATEGICA INSTTUCIONAL
00l Plan de seguridad y gestidn de riesgos impementado de
Implementar b gestion infera de riesgo | maneninfegralen o NB?
OFI04. | desosfes poro garanfze o proviion e Sistemas de controly fscafzacidn sobre resifenciay
senvicios de oINGP AB0402  {mantenimiento delservicio ensifuacion oe desasires
operafivos y garanfizaos en ko INBP y ko CGBVP.
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V.  Plan Operativo 2018 - Actualizado

Metas Fisicas y Financieras programadas para el Afio 2018 - Actualizadas

Programa Presupuestal 0048: Prevencidn y atencién de incendios, emergencias
médicas, rescate y ofros.

El Programa Presupuestal 0048 Prevencion y atencién de incendios, emergencias
meédicas, rescate y otros, es disefiado por la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd,
en el cual busca reducir el indice de pérdidas humanas y materiales por emergencias, y
reducir el tiempo de respuesta promedio, la tasa de siniestralidad de bienes materiales
enincendios y la tasa de pérdidas humanas a causa de incendios.

Afin de garantizar la entrega de cada producto, el Programa Presupuestal 0048 ofrece un
conjunto de actividades cuyas unidades de medida y metas fisicas corresponde a las
Direcciones de los Organos de Linea, y a su vez se observa la variacion de la meta fisica
actualizada con respecto a la meta fisica inicial proyectado al cierre del 2018, como
resultado:

Producto 3000090: Cuarteles operativos con equipamiento e infraestructura moderna
en permanente servicio

Actividad 5003082: Renovacion del parque automotor, se tiene una meta anual de
adquirir 07 unidades vehiculares, cuenta con un presupuesto anual de $/. 8, 537,947.00

5003083: Renovacidn de equipos, muebles y maquinas, se tiene una meta anual de la
adquisicién de 350 equipos, cuenta con un presupuesto anual de S/. 20, 665,481.00

5004096: Mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacién a nivel nacional,
se tiene una meta anual de implementar 05 sistemas informativos en las regiones de
Piura, Lambayeque, Callao, Ica y Arequipa, cuenta con un presupuesto anual de
S/ 8,105,150.00

5004097: Mantenimiento del parque automotor y equipos de la compaiifa, se tiene una
meta anual de brindar 800 servicios de mantenimiento a las unidades del parque
vehicular de la INBP, para lo cual cuenta con un presupuesto anual de S/ 7, 387,353.00

5004098: Mantenimiento de la infraestructura de la compafiia de bomberos, se tiene
una meta anual de brindar 160 servicios de mantenimiento a las infraestructuras de las
compafiias de bomberos, para lo cual cuenta con un presupuesto anual de
S/ 3,389,661.00
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Producto 3000376: bomberos voluntarios y aspirantes desarrollan capacidades a través
de la Escuela Nacional del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert

5003080: Capacitacion a bomberos voluntarios, se tiene un meta fisica anual de
capacitar a 3,000 bomberos a nivel nacional, para lo cual cuenta con un presupuesto
anual de S/ 666, 660

5000377: Capacidades de prevencién de emergencias desarrolladas en la sociedad civﬂ

5001321: Fortalecimiento de capacidades, se tiene una meta fisica anual de realizar 300
capacitaciones a nivel nacional, para lo cual cuenta con un presupuesto anual de
S/. 75,000

5001322: Campafias de prevencidn, se tiene una meta fisica anual de realizar 105
campafias de prevencién en instituciones publicas y privadas, para lo cual cuenta con un
presupuesto anual de S/. 287,000

5003086: Inspeccidn de sistemas contra incendios, se tiene una meta fisica anual de
realizar 60 inspecciones contra incendios a entidades publicas y privadas, para lo cual
cuenta con un presupuesto anual de S/. 45,000

2380780: Proteccién respiratoria de los bomberos, en ambientes con atmosferas
contaminadas :

6000005: Adquisicion de equipos, se tiene la meta de adquirir 550 Equipos de
Respiracién Auténoma (EPRA), por un monto anual de S/. 14, 148,798

; DANIEL ISAIAS MOLI
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Producto 3000376: bomberos voluntarios y aspirantes desarrollan capacidades a través
de la Escuela Nacional del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru

5003080: Capacitacion a bomberos voluntarios, se tiene un meta fisica anual de
capacitar a 3,000 bomberos a nivel nacional, para lo cual cuenta con un presupuesto
anual de S/ 666, 660

3000377: Capacidades de prevencién de emergencias desarrolladas en la sociedad civil ]
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5001321: Fortalecimiento de capacidades, se tiene una meta fisica anual de realizar 300
capacitaciones a nivel nacional, para lo cual cuenta con un presupuesto anual de
S/. 75,000

5001322: Campafas de prevencion, se tiene una meta fisica anual de realizar 105
campafas de prevencion en instituciones publicas y privadas, para lo cual cuenta con un
presupuesto anual de S/. 287,000

5003086: Inspeccion de sistemas contra incendios, se tiene una meta fisica anual de
realizar 60 inspecciones contra incendios a entidades publicas y privadas, para lo cual
cuenta con un presupuesto anual de S/. 45,000

2380780: Proteccion respiratoria de los bomberos, en ambientes con atmosferas
contaminadas

6000005: Adquisicion de equipos, se tiene la meta de adquirir 550 Equipos de
Respiracion Auténoma (EPRA), por un monto anual de S/. 14, 148,798

07 NOv.20%8




PERU | Ministerio intendencia Nacional
3 del interior de Sombercs del Perd

Programa Presupuestal 0068: Reduccién de vulneralidad y atencién de
emergencias por desasires.

El Programa Presupuestal 0068 Reduccién de vulneralidad y atencidn de emergencias por
desastres, consiste en incorporar la gestién del riesgo de desastres, a través del
fortalecimiento de las capacidades y formacion en prevencién, preparacion y respuesta
ante desastres de los funcionarios, profesionales y técnicos de los Gobiernos locales,
regionales e instituciones de primera respuesta, el responsable del PP es la Presidencia
de Consejo de Ministros (PCM)

En este sentido, se detalla el programa presupuestal de acuerdo al producto que
correspondan con la actividad operativa, unidad de medida, meta fisica inicial, que
corresponde a la INBP

3000734: Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres -

5005561: Implementacién de brigadas para la atencién frente a emergencias y desastres,
se tiene una meta anual de implementar 2 brigadas USAR Mediano, se cuenta con un
presupuesto anual de S/. 3, 135,744




ANEXO 01

POI 2018 ACTUALIZADO

CONSOLIDADO ANUAL

CON META FISICA

07 Nov. 2018
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Presupuesto Institucional "NTENDENCIANACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM), al mes de agosto del 2018, asciende al
monto total de S/. 100'124,814.00, cual se encuentra distribuido de |a siguiente manera:

Por Fuente Financiamiento

En este marco de las actividades establecidas, se precisa que la INBP, cuenta con un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), al mes de agosto del 2018, ascendente al
monto total de S/ 10,354'550,914 soles, de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto Institucional Modificado AF — 2018
por Fuente de Financiamiento
(Millones de Soles)

3000734. Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y desastres

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA % PIM % Variacién
Recursos Ordinarios 76,285,115 9% 99,711,150 2% 31%
Recursos Directamente Recaudado 413,664 1% 413,664 1% 0%

TOTAL 76,698,779 100% | 100,124,814 | 100% 30%

Fuente: SIAF-SP al 11 de octubre de 2018

Por Categoria Presupuestal

La Intendencia Nacional de Bomberos del Perd participa en tres categorias
presupuestales, de las cuales dos son programas presupuestales, definidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF. Bajo este escenario, se observa para el presente
afio, la siguiente distribucion:

Presupuesto Institucional Modificado AF 2018
por Categoria Presupuestal
(Millones de Soles)

CATEGORIA PRESUPUESTAL PIA % PIM % Variacion

0048 Prevencion y atencién de
incendios, emergencias médicas, 63,393,528 | 83% 85,734,353 | 86% 35%
rescate y otros

0068 Implementacién de
brigadas para la atencién frente a 960,600 | 1% 3,135,744 3% 226%
emergencias y desastres

9001 Acciones Centrales 12,344,651 | 16% 11,254,717 11% -9%

TOTAL 76,698,779 | 100% 100,124,814 | 100% 31%

Fuente: SIAF-SP al 11 de octubre de 2018
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